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VORWORT 02|03

Liebe Mlnchnerinnen, liebe Minchner,

Sie bei lhrer Suche nach einem passenden Arbeitsplatz optimal
zu unterstltzen, ist unsere wichtigste Aufgabe. Wir haben fest-
gestellt, dass die Integration in Arbeit dann am ehesten gelingt,
wenn wir lhnen maéglichst eng mit Beratung und Betreuung zur
Seite stehen.

Deshalb haben wir im Jobcenter Minchen im Juli 2013 das
Projekt ,Oktopus® eingefuhrt. Es ist deutschlandweit einmalig.
Das Besondere daran sind im Wesentlichen drei Aspekte:

% Coach

Wir stellen Ihnen einen personlichen Coach zur Seite,
der Sie wahrend des gesamten Projekts mit Rat und Tat
begleitet.

% Umfangreiche Angebote

Sie profitieren von dem kompletten Dienstleistungs-
angebot unserer Projektpartner und von deren vielfaltigen
Kontakten zu Arbeitgebern.

% Individualitat

Unser Angebot ist nicht von der Stange, sondern
maBgeschneidert. Die Inhalte sowie die Dauer der
Teilnahme richten sich nach Ihrem Bedarf.

Der Oktopus ist bekanntlich ein Tier mit vielen Armen. Symbolisch
stehen sie fur die einzelnen Bausteine innerhalb unseres neuen
Projekts. Denn ,Oktopus” bundelt erstmals einen GroBteil unserer

Unterstitzungsangebote fir Sie. Nutzen Sie dieses System, um
sich optimal auf Ihren Einstieg in den Arbeitsmarkt vorzubereiten.

Auf den folgenden Seiten informieren wir Sie Uber das Prinzip
von ,,Oktopus”. Sollten Sie dartber hinaus noch Fragen haben,
wenden Sie sich bitte an lhre Integrationsfachkraft im Sozial-
burgerhaus oder sprechen Sie direkt Ihren Coach im Projekt an.
Ich wiinsche Ihnen viel Erfolg!

|hre Martina Musati
Geschéftsfuhrerin, Jobcenter Miinchen

29.07.13 17:50



T [ [ ] ® [N [

PARTNER UND INHALT 04|05

Gemeinsam in die Joboffensive. VOTWOIT e OZIOS

- - - - - Partner und Inhalt ... 04|05

Ein Projekt in Zusammenarbeit mit: SO fUNKHONIEM ,OKIOPUS® e 06|07
Die Standortbestimmung ...

Akademiker
Alleinerziehende und Eltern ohne Kinderbetreuung ... 12]13
Menschen mit Migrationshintergrund ... 14|15

' ° ArbeItSUCHENAE .o
TE RTIA Berufstatige Kunden

Vermittlungsagentur GmbH Selbststandige und Existenzgrinder ..., 20|21

UBUNGSWEIKSTATE ...
fEEEEEE UBUNGSTIMMA e

Aktiv zurlck in den Beruf ...
Workshop fur berufstatige Kunden .

UnterstUtzung im neuen Job ...
Johcenter ) e

Minchen @ \ZX/ T T
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Diese Broschdre verzichtet aus Grinden der

INSTITUT FUR besseren Lesbarkeit auf die explizite Nennung
PERSONALTRAINING der weiblichen Form. Als Formulierung wird
UND BERATUNG daher beispielsweise ,Kunde" anstatt ,Kundinnen

und Kunden* verwendet. Darin sind ausdrticklich

auch weibliche Personen eingeschlossen.
Bildung
schafft Zukunft
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SO FUNKTIONIERT ,,OKTOPUS*“ 06|07

OKTOACADEMICS OKTOJOB2 So funktioniert ”Oktopus“
Schwerpunkt Akademiker mit und Schulungen und Workshops*
ofne anerkannten Abschluss far Menschen mit Einkommen Passgenau, zukunftsorientiert und nachhaltig — ,,Oktopus” macht Sie langfristig fit fir den Arbeitsmarkt. Mit Hilfe der ,Oktopus"-
(nicht selbststandig) Bausteine unterstitzt Sie das Jobcenter Miinchen umfassend und zielgerichtet bei der Stellensuche. Die Teilnahme an ,Oktopus*
ermoglicht lhnen lhre Integrationsfachkraft im Sozialblrgerhaus.
OKTOFAMILY OKTOSTART OKTOACTIVE
Schwerpunkt Alleinerziehende und Eingangsbereich Qualifizierungsmodule* In den ersten vier Wochen (Phase |) stellen wir uns im Projekt auf Sie ein (s. Seite 08]09). Ein Coach klart mit Ihnen Ihre personliche
B S [ BEETEULITg 2y LS BTG, AR e und berufliche Situation. Dabei werden Ihre Qualifikationen, Kenntnisse und Fertigkeiten aber auch Handicaps wie zum Beispiel eine
(Kinder ab 3 Jahren) Stabilisierung gesundheitliche Einschrankung bertcksichtigt. Unter Anleitung des Coachs erarbeiten Sie dann lhre personliche Strategie, um einen
Arbeitsplatz zu finden.
OKTOCOMPANY
OKTOINTERNATIONAIT Qualifizierungsmodule™ in Ubungs- In der anschlieBenden Phase Il hilft Ihnen ein personlicher Coach dabei, die erarbeitete Strategie umzusetzen. Der Coach bleibt Ihr
SChwerpunk,t Men.SChen mit AT kanmaqn'SChen =EICE] Ansprechpartner im gesamten Projektverlauf. Sie sind fest einem bestimmten Projekt zugeordnet, das individuell auf Ihre Bedurfnisse
Migrationshintergrund Hotel- und Gaststattengewerbe

zugeschnitten ist. Die méglichen Projekte stellen wir Innen auf den Seiten 10 bis 21 dieser Broschure vor.

OKTOPRODUCTION
OKTOUP Qualifizierungsmodule* in Ubungs-
Schwerpunkt Arbeitsuchende werkstatten im Elektro-, Metall-
und Lagerbereich

Dartber hinaus konnen Sie nach Rucksprache mit lhrem persénlichen Coach zusatzliche Qualifizierungsbausteine nutzen. Diese
Seminare stellen wir Ihnen auf den Seiten 22 bis 29 vor. Sie sollen Sie dabei unterstitzen, sich wichtige berufliche Fertigkeiten und
Kenntnisse anzueignen und vorhandene Kenntnisse auszubauen.

Ergeben sich bei Innen Anderungen, ist das kein Problem. Das Projekt ist so flexibel, dass es sich Ihren Bediirfnissen anpasst.

OKTOJOB1 OKTOBUSINESS
Schwerpunkt Menschen mit Schwerpunkt Selbststandige Sie e fti f ir Sie ni . Sei
Einkommen (nicht selbsistandig) und|Existenzgriinder Auch wenn Sie eine Bescha tigung gefunden haben, Igssen wir Sie qlcht allemle.(Phase lll, Seite 30|31). In den ersten Mpnaterj stehtl
Ihnen ein weiterer personlicher Ansprechpartner zur Seite, mit dem Sie jederzeit in Kontakt treten konnen. Er unterstutzt Sie gezielt bei
l Ihren ersten Schritten im neuen Job.
Ziel ist Ihre nachhaltige Arbeitsaufnahme
l Vertrauen Sie auf unsere gemeinsame Arbeit.
OKTOSTABILITY
Unterstutzung im neuen Job Wir wunschen Ihnen viel Erfolg fur Ihre berufliche Zukunft!

*zusatzlich bei Bedarf

Broschuere_Oktopus_20130729.indd 7-8 @P 29.07.13 17:50



START

08|09
Standortbestimmung

Unsere Angebote flr Sie:
im Eingangsbereich

)

089 544302-962

oktostart@m.bfz.de
Im Eingangsbereich gleichen wir Ihre persénliche Situation sowie

Ihre Qualifikation mit den Anforderungen des Arbeitsmarkts ab.

Die Standortbestimmung erfolgt in persénlichen Gesprachen ein-
mal pro Woche.

® Analyse Ihrer beruflichen, unternehmerischen und

Dauer: je nach individuellem Bedarf
personlichen Situation

=
—> Montag bis Donnerstag: 09:00-15:00 Uhr

i Anwesenheit: einmal pro Woche ein Einzelgesprach, Freitag: 09:00-13:00 Unr
® Uberprtfung der Geschéaftsidee/Selbststandigkeit maximal vier Gesprache

©
beziehungsweise Existenzgrindung auf wirtschaftliche
Perspektiven und Bestandigkeit

DAA Deutsche Angestellten Akademie

el . DAA MarsstraBe 40-42
R [ o T TeRal 80335 Minchen
ey IPB [m—k

Auf Basis Ihrer Fahigkeiten und Fertigkeiten erarbeiten Sie dann
gemeinsam mit lhrem Berater einen individuellen Integrationsplan.

® Feststellung der individuellen Leistungsfahigkeit

Hauptbahnhof, Ausgang Nord, Tram 16 und 17 stadtauswarts,
% Informationen Uber die Moglichkeiten des regionalen eine Station zur Haltestelle HopfenstraBe, dann zu FuB bis zur
und Uberregionalen Arbeitsmarkts Marsstrafie

% Dokumentation Ihrer Ziele im Rahmen eines

. Stiglmaier-
Integrationsplans platz [ ui/u7
. . ka’/sfra
® sowie bei Bedarf: @ B
o',éb
* Praktische Erprobung in einer Ubungsfirma g 7 2
. A . L s ’Ssty. N & 20,21,22
(im Hotel- und Gaststatten- sowie im kaufmannischen We Vg &
Bereich) oder Ubungswerkstatt (Metall, Elektro - %‘%’ 2
oder Lager) z t\;,,‘b 3
. . o 0 )
* Teilnahme zum Beispiel an einem berufsbezogenen & gy %
Deutsch-Einstufungstest ) ArnulfstraBe < :a‘é,
* Eignungsfeststellung im Hinblick auf eine angestrebte S ®
Existenzgriindung NS i 16,17 om
X
L Ja] R
£ e S U | Uptbahnhof
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ACADEMICS

Coaching fiur Akademiker

Unser Angebot richtet sich an erwerbsfahige Akademiker —auch
wenn sie einen Abschluss haben, der in Deutschland nicht an-

erkannt ist.

Ziel von ,Academics” ist es, mit lhnen gemeinsam eine beruf-
liche Perspektive zu erarbeiten, die Ihrer Qualifikation entspricht.
AuBerdem unterstitzen wir Sie beim Bewerbungsprozess.

Durch die Kombination von gezieltem Einzel-Coaching und Work-
shops beziehungsweise Kurzseminaren erarbeiten wir gemein-
sam mit Ihnen Losungsstrategien.

Broschuere_Oktopus_20130729.indd  11-12

Unsere Angebote flr Sie:

® Einzelcoaching

* Ein kompetenter Berater mit langjahriger Erfahrung
entwickelt mit Ihnen berufliche Perspektiven

» Beratung zur Anerkennung eines im Ausland erworbenen
Abschlusses

% Bewerbung und Vermittlung

* Profis im Bereich der Vermittlung und Akquise

* Vielfaltige und intensive Kontakte zu den Unternehmen
in der Region

* Personliche Bewerbungsstrategie

» Unterstltzung und Beratung bei einer Neuorientierung

* Erstellung eines passgenauen Bewerberprofils

* Tipps und Tricks fur ein erfolgreiches Vorstellungsgesprach

* Selbstvermarktungsstrategien und die Nutzung sozialer
Netzwerke, wie Xing, LinkedIn, etc.

% Workshops

* Zielgerichtete Trainings und Workshops, u.a.
Moderationstechniken, Verhandlungsfuhrung,
Kommunikation, Rhetorik und vieles mehr

* Professionelle Unterstltzung durch individuelles
Bewerbungs- und Vermittlungscoaching

Dauer: je nach individuellem Bedarf

Anwesenheit: ein bis drei Einzelcoachings pro Woche

Projektpartner: f\

10|11
@ 089 5454279-28
=1 oktoacademics@m.bfz.de
© bfz gGmbH Minchen
SchwanthalerstraBe 9
80336 Munchen
U- oder S-Bahn bis Karlsplatz/Stachus oder Hauptbahnhof,
dann zu FuB bis SchwanthalerstraBe
- .. Hauptbahnhof
(DB} Karlsplatz
) @ U BayerstraBe (Stachus)
(0]
s S]
%3 M va/us
Q2 SchwanthalerstraBe & 16,17,18
:?:’ 9 27,28
T [
()
o @
g LandwehrstraBe
[o]
¥ va/us 8
[ u1/u2
Pettenkofe,—st,.aBe l.13/U6
Sendlinger
Tor
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FAMILY

Coaching fur Alleinerziehende
und Eltern ohne Kinderbetreuung
(Kinder ab 3 Jahren)

Sie wollen Familie und Beruf unter einen Hut bringen? Sie
schwanken zwischen dem Wunsch nach beruflicher Selbst-
standigkeit und der Sorge um das Wohlbefinden lhres Kindes?

Unsere Angebote flr Sie:

® Coaching

* Intensives Einzelcoaching mit erfahrenen Coachs
* Entwicklung beruflicher Perspektiven und neuer Chancen

% Umfeld

* Kontakt mit netten Menschen in einer ahnlichen Lebens-

@ 089 544302-360
= okto.family@daa.de
© DAA Deutsche Angestellten Akademie

MarsstraBBe 40—-42
80335 Munchen

12|13

situation
Wir beraten Sie individuell und helfen Ihnen, Ihre familiare Situa- * Bewerbungstraining und laufende praktische Unter- * Ansprechendes Ambiente, Seminarraume mit modernster St ALsceng [Nerel e TBUTE [T sEcizus s,
) N \ ) ) . . . eine Station zur Haltestelle HopfenstraBe, dann zu FuB bis zur
tion zu klaren und die Kinderbetreuung sicher zu stellen. Wir er- stitzung im Bewerbungsprozess Ausstattung
arbeiten gemeinsam mit Ihnen Chancen auf dem Arbeitsmarkt

und unterstitzen Sie bei der Suche nach einem Arbeits- oder

Ausbildungsplatz. Gemeinsam optimieren wir Ihren persoénlichen
Auftritt auf dem Bewerbermarkt.

Broschuere_Oktopus_20130729.indd  13-14

® Praktika und Workshops

* Betriebliche Praktika zur Erprobung und zum Wieder-
einstieg in das Berufsleben

» Workshops in der familienfreundlichen Kernzeit zwischen
9:30 und 12:30 Uhr zu Themen wie Alltagsorganisation

Dauer: je nach individuellem Bedarf

Anwesenheit: ein bis drei Einzelcoachings pro Woche
sowie ein ganztagiger Workshop pro Woche (in Abstimmung

MarsstraBe

Stiglmaier-
platz [ u1/u7

mit Ihrer familiaren Situation) o ka’/sf,a/),e
und Zeitmanagement &
Projektpartner: DAA ga”»’ , s
e S g & il 20,21,22
% Begleitung und Unterstiitzung e Y4 & o °
& 3 )
* Lebenspraktische Hilfen bei der Organisation des Alltags f .§’ ?%
* Sozialpadagogische Begleitung bei der praktischen lél & %:1,
Problemlésung 2 Amultsirage %
* Betreuung von Kindern ab drei Jahren durch unser 2 —
padagogisches Fachpersonal 2 © ’ om
Bl m EEm =

29.07.13 17:50
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INTERNATIONAL

14|15

Coaching fur Menschen mit Unsere Angebote fiir Sie: @ 089 544176-0
Migrationshintergrund

=1 oktointernational@ipb-bildung.de

Sie moéchten Ihre berufliche Zukunft selbst in die Hand nehmen? % Perspektiven entdecken Dauer: je nach individuellem Bedarf ® IPB - Institut fiir Personaltraining und Beratung
Wir beraten Sie individuell und helfen lhnen, Ihre Ziele zu kon-

kretisieren und zu erreichen. Wir erarbeiten gemeinsam Chancen * Entwicklung beruflicher Perspektiven und neuer Chancen Anwesenheit: ein bis drei Einzelcoachings pro Woche gf;?lt/slgsgse?w

auf dem Arbeitsmarkt und unterstitzen Sie bei der Suche nach * Informationen Uber den aktuellen Arbeitsmarkt

einem Arbeits- oder Ausbildungsplatz. Wir coachen und beraten Projektpartner: r@j

Sie in Einzelgesprachen und ermoglichen Ihnen die Teilnahme IPB U6 (Richtung Klinikum GroBhadern) bis Harras, Bus 53

an fachlichen Qualifizierungen und beruflichen Praktika. % Stellensuche und Qualifizierung : (Richtung Aidenbachstrafe) bis Haltestelle ZielstattstraBe
oder:

Gemeinsam optimieren wir lhren personlichen Auftritt auf dem * Individuelle Vermittlungsarbeit im Einzelcoaching S7 (Richtung Wolfratshausen) bis Haltestelle Mittersendling,

Bewerbermarkt. Sie profitieren von unserer langjahrigen und er- — Begleitung und Beratung in allen Bereichen FuBgangerweg entlang der S-Bahngleise stadtauswarts,

folgreichen Vermittlungsarbeit. der gemeinsamen Arbeitsplatzsuche

nach 200 Metern durch FuBgangerunterfihrung
— Stellensuche/Recherchearbeit

— Bewerbungstraining

Mittersendling
- Erstellung von Bewerbungsunterlagen 1972027
- Bgratgng und Trammg von Vorstellungsgesprgchen rsch-Gereuth Sirage §, i
* Betriebliche Praktika zur Erprobung und zum Wieder- Z £ 2
inatian i = X [}
einstieg in das Erwerbsleben 2 & P 9 -
) g g 5
6} & | @ g
3 A
% Unterstiitzung 3 I @ g
. . . o Zielstattstrab® °o 5 5 %
* L ebenspraktische Hilfen bei der Organisation des Alltags . @®ss3 1 e
in Deutschland g I E‘
» Kontakt zu Menschen in ahnlichen Lebenssituationen ::f e N
.;S Boschetsrieder Stra ’
g [Qus
S [Mus s
< 1
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Coaching fuir Arbeitsuchende

Wir unterstttzen Sie individuell bei lhrer Suche nach einem
neuen Job. Mit Ihrem Coach besprechen Sie lhren bisherigen
Berufsweg und lhre Bewerbungsaktivitaten. AuBerdem klaren wir
Ihre beruflichen Chancen und Méglichkeiten.

Gemeinsam mit Ihnen erarbeiten wir eine Strategie, damit Sie
eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung finden.

Broschuere_Oktopus_20130729.indd 17-18

Unsere Angebote flr Sie:

® Einzelcoaching mit Bewerbung und Vermittlung

* Bewerbungsstrategie erarbeiten und umsetzen
* Individuelle Unterstitzung bei der Stellensuche
* Analyse der Stellenangebote
* Hilfestellung bei sozialen und personlichen Problemen
* Vorstellungsgesprache trainieren
* Selbstvermarktungsstrategie erarbeiten
* professionelle Bewerbungsunterlagen erstellen
* verschiedene Bewerbungswege nutzen
(z.B. Online-Bewerbung)
» Kontakte zu Arbeitgebern herstellen

® Vielfaltige Materialien

e Skripte

* Nachschlagewerke

» Fachbucher

* Bewerbungsratgeber
etc.

Dauer: je nach individuellem Bedarf

Anwesenheit: ein bis drei Einzelcoachings pro Woche

Projektpartner:

TERTIAY

Vermitlngiogenir GrbH
EEEEEEE

@ 089 8898351-10
= oktoup@tertia.de
© TERTIA Vermittlungsagentur GmbH

Stahlgruberring 11a
81829 Munchen

16]17

U2 bis Haltestelle Moosfeld, dann zu FuB
bis Stahlgruberring

oder:

S4, S6, U2 Bahnhof Trudering, dann Buslinie 194,
Haltestelle Stahlgruberring

Fieme Strage

Miinchen
Am Moosfeld

9ry
® 1904 7pocf’ Oerr,
o
Q)Q)
S
&
"GQ}G}
St 17, &
a, a
s g, oy @194 é&
S " &
§ Am 1y, %
O,
& Qa6 Muz el UL
- S Moosfeld
D @ 194
-
S
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1819
Coaching fuir berufstatige Kunden Unsere Angebote flr Sie:

@ 089 544302-390
Sie méchten finanziell auf eigenen Beinen stehen? % Einzelcoaching

Wir beraten Sie individuell und helfen Ihnen, Ihre personliche

* Intensives Einzelcoaching — auBerhalb lhrer aktuellen
Situation zu klaren und Wege zu finden, um Ihre berufliche Tatig-
keit auszuweiten.

© DAA Deutsche Angestellten Akademie
MarsstraBe 40—-42
I 80335 Munchen
Arbeitseinsatze
* Beschaftigungsmoglichkeiten diskutieren und eventuell Projektpartner:
neue berufliche Perspektiven entwickeln

=1 okito.job1@daa.de
Dauer: je nach individuellem Bedarf

Anwesenheit: ein bis drei Einzelcoachings pro Woche

_____ Hauptbahnhof, Ausgang Nord, Tram 16 und 17 stadtauswérts,
% Bewerbung und Vermittlung

eine Station zur Haltestelle HopfenstraBe, dann zu FuB bis zur
MarsstraBe

 Praktische Unterstltzung beim Erstellen professioneller
Bewerbungsunterlagen im Oktopus-Job-Club
* Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

% Unterstiitzung

Stiglmaier-
platz [ u1/u7
uce
sf/‘aB
Q,QJ e
§ .
* Lebenspraktische Hilfen bei der Organisation des Alltags s m 7]
s afss,,ag ¢ 2 ™ 20,21,22
e 0. 2
o Q s o
5 T )
2 & 3
&0 S g
2 Afnulfstrarse %
9 ®
S I 16,17
s © om
X
BOoOIm mm
£ s U o ptbahnhof
Broschuere_Oktopus_20130729.indd  19-20
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BUSINESS

20|21

Selbststandige und Existenzgriinder Unsere Angebote flr Sie:

@ (089 544302-780

Sie mdchten sich selbststandig machen — eine eigene Existenz
grunden? Sie sind bereits selbststandig, brauchen aber Unter-
stdtzung, um finanziell vom Jobcenter unabhangig zu werden?

okto.business@daa.de
% Coaching

=
Dauer: je nach individuellem Bedarf ® DAA Deutsche Angestellten Akademie

MarsstraBe 40-42 (Z Uber DenisstraBe 1b
Anwesenheit: ein bis drei Einzelcoachings pro Woche arssirase 0 (2ugang tber Denisstrafie 1b)
. . 80335 Munchen
gegebenenfalls Teilnahme an Seminaren und Workshops

* Intensive Einzelcoachings durch Griindercoachs,
zertifiziert nach Bundesqualitatszirkel Grindungs-
beratung e. V. (BQZ) oder des Verbandes Deutscher
Grundungsinitiativen (VDG), sowie weitere Experten

Wir beraten Sie individuell und unterstitzen Sie bei lhrer Exis-
tenzgrindung — vom Businessplan bis zur Umsetzung Ihrer

Geschaftsidee. Mit uns optimieren Sie lhre Selbstandigkeit,

ergrinden neue Geschaftsfelder und entwickeln alternative
Vorgehensweisen.

Kommen Sie gemeinsam mit Ihrem Coach zu dem Schluss,
dass es sinnvoller ware, die Selbststandigkeit zu beenden, so

* Entwicklung eines Businessplans, Klarung von
Grundungsformalitaten/-pflichten

* Selbstmanagement

* Umgang mit Kennzahlen und Ergebnisbewertungen

* Perspektivwechsel und Suche nach einer sozial-
versicherungspflichtigen Tatigkeit

Projektpartner:

Hauptbahnhof, Ausgang Nord, Tram 16 und 17 stadtauswarts,
eine Station zur Haltestelle HopfenstraBe, dann zu FuB bis zur
MarsstraBe mit Projektzugang Uber DenisstraBe 1b

helfen wir Innen bei der Abwicklung. AuBerdem unterstitzen wir
Sie, eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu finden.

Stiglmaier-
platz [ u1/u7
® Zusatzangebote "'ar/s,,
@ We
. . . U
* Vertiefte Coachings zu Spezialthemen S
.. . &
* Je nach Bedarf Erganzung durch Seminare und & Mar @ 3 20 355
. L. . r3 | Tram N y
Workshops; Themen werden individuell erarbeitet = e 9095 S
. g g
& g (s
2] P~ =3
< 2 [
’g .S <
ey @ )
o 9D (%)
Arn, < 3
2 Ulfstrage %,
S ®
g ™ 16,17
2 © om
- r(gl -
T

-
B T Hauptbahnhof
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PRODUCTION

Ubungswerkstitten Elektro,
Metall und Lager

Wir bieten Ihnen eine optimale Verbindung aus Theorie und
Praxis: Sie arbeiten in einer unserer Werkstatten in den Fachrich-
tungen Elektro, Metall oder Lager und besuchen theoretische
Seminare. So haben Sie die Moglichkeit, Kenntnisse und Fertig-
keiten in einem speziellen Berufsfeld zu erwerben und lhre be-
rufliche Perspektive zu verbessern. Ein personlicher Ansprech-
partner unterstltzt Sie wahrend der gesamten Zeit.

Broschuere_Oktopus_20130729.indd 23-24

Unsere Angebote flr Sie:

% Werkstatten

* Berufsfeld Elektro
* Berufsfeld Metall
* Berufsfeld Lager

% Theoretische Seminare

* EDV

e Technologie

 Sprachen (berufsbezogenes Deutsch, Englisch)

* Variierende Themenwochen (z.B. Gesundheit,
Teamarbeit)

% Einzelcoaching

« Uberblick Uber den aktuellen Arbeits- und

Ausbildungsmarkt
* Analyse und Reflexion der Werkstatttatigkeit und

der Seminare
* Beratung und Unterstutzung in lhrem Bewerbungs-

prozess

% Qualifizierungs-Nachweise

* FUr alle Qualifizierungen erhalten Sie Zertifikate.

Dauer: je nach individuellem Bedarf

Anwesenheit: je nach zeitlicher Verfugbarkeit in Vollzeit oder
Teilzeit, tage- oder wochenweise

Projektpartner: f\
Lyt

@ 089 540152-387
=1 oktoproduction@m.bfz.de
© bfz gGmbH Minchen

RidlerstraBe 73
80339 Minchen

22|23

U4, U5, Bus 1383 bis Heimeranplatz,
Bus 62 bis Haltestelle AstallerstraBe

P—
Landsb v’ Donnersberger
S ergi # Strage Briicke [S)
) anBLR]
L) 4 p 1819 = 18,19
3
) ’ 2 o 13353
% S 0 = <
0%0 : 4 ' Westend§traﬁe £
K ) ) = 3
&S ] e
%, @ 35 2 £
% N . %, ;—“’% S Gollierstr,
L ]
. ’@%@sz S @ 13353
[ va/us ) )
ES %
\e‘\b % O‘S‘% S . Heimeran-
2 5, % platz
i O’?Q % . 720,27
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®

COMPANY

Ubungsfirma (kaufmannischer Bereich,
Hotel- und Gaststattengewerbe) sowie
Kurzqualifizierungen

Sie haben langer nicht mehr in Ihrem erlernten Beruf gearbei-
tet und mdchten lhre berufliche Qualifikation auffrischen? Sie
wollen |hre Fachkenntnisse erweitern und auf den aktuellen

Stand bringen? Sie suchen eine Mdglichkeit, fundiertes Wissen
praxisorientiert zu erwerben?

In der DAA-Ubungsfirma qualifizieren wir Sie je nach persén-
lichem Bedarf im kaufmannischen Bereich und fur die Hotel-
und Gastronomie-Branche (HoGa).
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Unsere Angebote flr Sie:

% Ubungsfirma

* Kaufmannische Qualifizierungen im Einkauf/Verkauf,

in Allgemeine Verwaltung und in Buchhaltung/Personal-
wesen

* HoGa-Qualifizierungen im Service, Housekeeping,
Catering & Event und in der Kiche

* Teilqualifikationen im kaufmannischen und HoGa-Bereich

* Hoher Praxisbezug (Ubungsfirma als Abbild eines

Unternehmens, exakte Simulation des tatsachlichen
Wirtschaftsgeschehens)

® Kurzqualifizierungen

* MS-Office-Anwendungen (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook)

* Bewerbungstraining

* Berufsbezogenes Deutsch und Englisch fur verschiedene
Sprachniveaus

® Qualifizierungs-Nachweise

e FUr alle Qualifizierungen erhalten Sie Zertifikate.

Dauer: je nach individuellem Bedarf

Anwesenheit: je nach zeitlicher VerfUugbarkeit in Vollzeit oder
Teilzeit, tage- oder wochenweise

Projektpartner:
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—

@ 089 544302-910 (Ubungsfirma)
089 544302-720 (Kurzqualifizierung)

=1 okto.company@daa.de
© DAA Deutsche Angestellten Akademie

MarsstraBBe 40-42
80335 Munchen

Hauptbahnhof, Ausgang Nord, Tram 16 und 17 stadtauswarts,

eine Station zur Haltestelle HopfenstraBe, dann zu FuB bis zur
MarsstraBe
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ACTIVE 26|27

@ 089 540152-64

Aktiv zuriuck in den Beruf Unsere Angebote flr Sie:
=1 oktoactive@m.bfz.de
In Projektarbeiten, Gruppenseminaren sowie Einzelgesprachen % Orientierung und Bewerbung Dauer: je nach individuellem Bedarf ® bfz gGmbH Miinchen
machen wir Sie fit fir den Job. Bei praktischen Ubungen gewin- RidlersiraBe 73
nen Sie Einblicke in mogliche Arbeitsbereiche und entwickeln * Berufliche Orientierung Anwesenheit: je nach zeitlicher Verfugbarkeit in Vollzeit oder 80339 Miinchen
eine Perspektive fur Ihre berufliche Zukunft.  Uberblick tber den aktuellen Arbeitsmarkt Teilzeit, tage- oder wochenweise
* Bewerbungstraining und laufende, praktische Unter-

AuBerdem unterstltzen wir Sie bei personlichen Problemen. In Ein- stitzung im Bewerbungsprozess Projektpartner: \ U4, U5, Bus 133 bis Heimeranplatz,

U@L/@ Bus 62 bis Haltestelle AstallerstraBe

zelgesprachen erfassen wir lhre soziale Situation. Wir besprechen

die Hurden auf dem Weg in Beschaftigung und wie wir diese
beseitigen kdnnen. Im Mittelpunkt steht die aktive Mitarbeit aller ~ % Persénliche und fachliche Kompetenz

Beteiligten.

@  Vermittlung theoretischer und fachpraktischer Inhalte
im Rahmen gemeinsamer Projekte -
* Entwicklung von IT- und Medienkompetenz Landsbergeros’ Donnersberger
) - . [N traBe Briicke
* Gesundheitsorientierung und Beratung zur aktiven . V4 - 1o (S]
Freizeitgestaltung . 4 g ’ i 18,19
 Erweiterung personlicher, sozialer und methodischer PS “ ’ 2 o D33ss
. . = o=}
Kompetenzen: zum Beispiel Kurse zur Stress- {“o% . f WestendstraBe £
bewaltigung und zum kreativen Arbeiten sowie %, ! £ é’
. . L S 5 =
Kommunikationstraining ’5‘% “ S5 2 c
« Grundlagen: berufsbezogenes Deutsch und Englisch, % . %, & g  Gollierstr.
EDV . s 62 S @ 13353
e
[1] ua/us )
o %, "
\006 2. ?s‘% Heimeran-
$®fa %,?9 %0 Q‘ platz 720,27
Q’d’ © . [ ua/us
"'é% Q‘ 62,133
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Schulungen und Workshops
fur berufstatige Kunden

Sie haben bereits einen Job. Dieser reicht aber nicht, um lhren
Lebensunterhalt zu sichern. Wir bieten Ihnen berufsbegleitend
Schulungen und Seminare, damit Sie Ihre beruflichen Kennt-
nisse und Fertigkeiten ausbauen kénnen. Dadurch erweitern
Sie Ihre beruflichen Moglichkeiten und lThre Chance auf eine
existenzsichernde Beschaftigung.

Broschuere_Oktopus_20130729.indd 29-30

Unsere Angebote flr Sie:

Das OktoJob2-Schulungsangebot besteht aus Seminaren und
Qualifizierungselementen zu folgenden Bereichen:

% Stellensuche

* Stellenakquise: Arbeitsmarkt in der Region Mdnchen —
florierende Branchen und potentielle Stellen

» Bewerbungstraining (Verfassen von Anschreiben, Lebenslauf)
* Telefontraining

* Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache
* Selbstmarketing

* Zeitmanagement
% Gesundheit und Alltagsorganisation
* Gesunde Lebensfuhrung

* | ebenspraktische Hilfen bei der Organisation des Alltags

% Personlichkeit

* RegelmaBige Sprechstunden mit sozialpadagogischer
Betreuung

* Starkung der sozialen Kompetenzen
* Korpersprache: Die Macht der versteckten Signale

® Qualifikationen

¢ EDV-Grundlagen (MS Office)

* Berufsbezogenes Deutsch (beispielsweise fur Reinigungs-
branche, Hotel- und Gastronomiebereich, Verkauf)

» Kaufmannische Grundlagen in Allgemeine Verwaltung,
Buroorganisation, Personalwesen, Buchhaltung,
Rechnungswesen, Marketing, Vertrieb

Dauer: je nach individuellem Bedarf

Anwesenheit: je nach zeitlicher Verfugbarkeit in Vollzeit oder
Teilzeit, tage- oder wochenweise

Projektpartner:
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@ 089 544302-720
=1 okto.job2@daa.de
© DAA Deutsche Angestellten Akademie

MarsstraBBe 40—-42
80335 Munchen

Hauptbahnhof, Ausgang Nord, Tram 16 und 17 stadtauswarts,

eine Station zur Haltestelle HopfenstraBe, dann zu FuB bis zur
MarsstraBe
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STABILITY

Unterstiitzung im neuen Job

Soll ich die Kollegen duzen? Sagt man mittags ,Mahlzeit"?
Kann ich mal zu Hause bleiben, wenn meine Tochter krank ist?
Wer hilft mir, wenn ich nicht weiter weiB? Und wer ist hier eigent-
lich der Chef?

Die ersten Monate an einem neuen Arbeitsplatz sind eine Zeit der
Unsicherheit. In OktoStability unterstitzen wir Sie dabei, in der
Anfangsphase einen kuhlen Kopf zu bewahren und sich nach-
haltig auf dem Arbeitsmarkt zu integrieren.
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Unsere Angebote flr Sie:

Persénliche Beratung

Unterstiitzung z.B. in Sachen Arbeitsvertrag,
Arbeitsschutz und Arbeitsrecht

Hinweise zu Regeln in der Probe-/Anfangszeit

* Wie schnell muss ich mich einarbeiten?
* |ch habe einen Fehler gemacht.
Wie gehe ich damit um?
* Wann ist Zeit fur das erste Feedbackgesprach?

Beratung bei Konflikten

* Telefonisch

* Personliche Coachingtermine

* Gesprache vor Ort (Teilnehmer, Coach und
Arbeitgeber, Kollege)

* Runder Tisch mit Angehérigen

®

% Hilfe bei Problemen am Arbeitsplatz
* Was gefallt mir nicht?
e Kann ich durch mein Verhalten etwas andern?

 Sind es Kleinigkeiten, die mich stéren, oder ist es eine
groBe Sache, die immer wieder vorkommt?

% Beratung in personlichen Krisen

® Monatliche Check-Anrufe bzw. Kontakt-E-Mails
durch den Coach

% Installation von Friihwarnsystemen
(Kunde und/oder Arbeitgeber benachrichtigen
den Coach bei drohenden Krisen)

% Betriebsbesuche

(bei Bedarf — lhr Einverstandnis und das des Betriebs
vorausgesetzt)

% RegelmaBige Gesprachsrunde

RegelmaBiges Treffen von Teilnehmern, die bereits eine
Beschaftigung aufgenommen haben. Méglichkeit zum
Erfahrungsaustausch.

30|31

Kontakt:
* Kurzfristige Terminvereinbarung maoglich
* Einzelgesprache
¢ Termine auBerhalb der Arbeitszeiten, auch abends
* Personlich, per Telefon, vor Ort im Betrieb, per E-Mail

Dauer: bis sechs Monate nach Arbeitsaufnahme
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