





... Lohnkostenzuschusse
bis zu 100 Prozent
fur bis zu funf Jahre

... Unterstutzung

mit Hilfe eines Coachings
der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer

... Forderleistungen
fur Weiterbildungen
wahrend der Beschaftigung

Und wir férdern
Beschéaftigungsverhaltnisse
auch in Teilzeit







Welche Arbeitsverhaltnisse
kénnen geférdert werden?

Gefordert werden konnen alle Arbeits-
verhaltnisse bei gemeinnutzigen und
offentlichen sowie privatwirtschaftlichen
Arbeitgebern fur alle Arten von Tatigkeiten

und Branchen. Eine Beschaftigung ist

auch in Teilzeit méglich, sie muss mindestens
15 Wochenstunden betragen. Die Arbeitszeit
kann stufenweise heraufgesetzt werden.

Eine Befristung ist moglich. Das Arbeitsverhalt-
nis kann einmalig verlangert werden.

Welche Personen
kénnen geférdert werden?

Die Forderung richtet sich an Leistungs- emp-
fanger nach dem Sozialgesetzbuch II, die

©® mindestens 25 Jahre alt sind und

® in den zurlckliegenden sieben Jahren
mindestens sechs Jahre Arbeitslosengeld Il
bezogen haben.

Menschen mit Schwerbehinderung oder
Leistungsberechtigte mit minderjahrigen
Kindern kommen bereits nach funf Jahren
Leistungsbezug fur eine Forderung in Frage.




Vorgangerprojekte zeigen:

Mit einer Kombination aus hohen
Lohnkostenzuschussen und einem
beschéftigungsbegleitenden Coaching

kann die berufliche Integration gelingen.

Mit der neuen Stelle wurde
aus ihm ein neuer Mensch

Herr H. (47) hat Speditionskaufmann gelernt
und jahrelang in seinem Beruf gearbeitet.
Doch dann kam der Bruch und es folgten
zwOlf Jahre, in denen sich Herr H. mit Arbeits-
losengeld Il und Nebenjobs Uber Wasser hielt.
DarUber war er zum Zyniker geworden und
enttauscht von der Gesellschaft. Wer ihn so
kannte, erkennt Herrn H. heute kaum wieder:
Er ist selbstbewusst, witzig und hat eine vollig
andere Korperhaltung. Was war geschehen?
Mit Hilfe einer Forderung des Jobcenters fand
Herr H. eine Stelle als Burohelfer in der
Geschaftsstelle eines Sozialbetriebs. Nach
dem Ende der Foérderung wurde Herr H. in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis Gbernommen.




Steht wieder
auf eigenen Beinen

Frau F. (57) war langer arbeitslos und hat
gesundheitliche Einschrankungen. Mit einer
Forderung des Jobcenters fand sie eine
Tatigkeit als Alltagshelferin in einem Sozial-
betrieb. Sie schopfte wieder Motivation und
war bereit dazu, sich weiterzuentwickeln.
Ursprunglich wollte Frau F. unbedingt wieder im
Buro arbeiten. lhre geférderte Stelle flhrte sie
jedoch auf einen anderen Weg: Sie arbeitet seit
August in einem Altenheim als Betreuungs-
assistentin. Leistungen vom Jobcenter braucht
sie dadurch nicht mehr.

Der Arbeitgeber sagt:

> > Herr H. ist sehr engagiert und zuverlassig.
Er ist wertvoll fdr uns und bereichert das Betriebs-
klima. Den beruflichen Anforderungen wird Herr H.
gerecht. Das externe Coaching hat zu dieser
Entwicklung maf3geblich beigetragen.«

Der Arbeitgeber sagt:

> > Nach langerer Arbeitslosigkeit hat Frau F.
wéhrend der MaBnahme wieder Selbstvertrauen
gefasst und im angebotenen, fir sie neuen
Arbeitsfeld den Wiedereinstieg in den ersten
Arbeitsmarkt geschafft. Sie hat sich bei uns
sehr positiv entwickelt.«




Lohnkostenzuschuss
Forderdauer: maximal funf Jahre.

Foérderumfang: Wir férdern sozialversicherungs-
pflichtige Arbeitsverhaltnisse mit Lohnkosten-
zuschussen fUr bis zu funf Jahre.

@ In den ersten beiden Jahren
des Arbeitsverhaltnisses
betragt der Zuschuss 100 Prozent
@ Im dritten Jahr 90 Prozent
@ Im vierten Jahr 80 Prozent
® Im fUnften Jahr 70 Prozent

Der Lohnkostenzuschuss bemisst sich
fur tarifgebundene oder tariforientierte
Arbeitgeber nach dem zu zahlenden
Arbeitsentgelt — fur andere Arbeitgeber
nach dem gesetzlichen Mindestlohn.

Coaching

Das Programm bietet Betreuung und
Coaching der eingestellten Arbeitnehmerin
bzw. des Arbeitsnehmers, um

©® das Beschéaftigungsverhaltnis
zu stabilisieren und
© die Leistungsfahigkeit zu verbessern.

Der Coach kann auch fur Sie als Arbeitgeber
erster Ansprechpartner fir Themen sein,
die Sie gemeinsam besprechen wollen.

Das Coaching ist ganzheitlich.

Wir unterstutzen auch bei Problemen

im personlichen und sozialen Umfeld, z.B. bei
Schulden, Wohnungsnot oder Kinderbetreuung.




Das Coaching wird ab Arbeitsbeginn fur die
gesamte Forderdauer angeboten. Im ersten
Beschaftigungsjahr mussen Sie die Arbeit-
nehmerin bzw. den Arbeitnehmer gegebenen-
falls wahrend der Arbeitszeit freistellen.

Weiterbildung

Zusatzlich ubernimmt das Jobcenter
betriebliche Qualifizierungskosten
von bis zu 3.000 Euro.




Das Team
,Teilhabe am Arbeitsmarkt*
kimmert sich um Sie

Bitte schreiben Sie eine E-Mail an: .

jobcenter-muenchen.tam@jobcenter-ge.de.
Wir melden uns dann bei lhnen.

Wir beraten Sie zu allen Fragen
rund um die Forderung und
das Beschaftigungsverhaltnis.

Jobcenter

Minchen

Al



Far Menschen, die zwei Jahre arbeitslos gemel-
det sind.

Sie bekommen

@® ... Lohnkostenzuschusse flr zwei Jahre,
im ersten Jahr 75%, im zweiten Jahr 50%
des regelmaBig gezahlten Arbeitsentgelts

... analog zur Teilhabe am Arbeitsmarkt
ein beschaftigungsbegleitendes
Coaching, das den Arbeitnehmer bzw.
die Arbeitnehmerin dabei unterstitzt,
sich in den Arbeitsalltag und lhr
Unternehmen zu integrieren.

Dauer des Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhaltnis muss entweder
unbefristet sein oder fur mindestens

24 Monate abgeschlossen werden.

Eine Nachbeschaftigungspflicht gibt es nicht.

Auch eine Beschaftigung in Teilzeit ist mdglich.

Sie haben Fragen zum Instrument

Wenden Sie sich bitte an lhren persdnlichen Ansprechpartner

im Jobcenter oder an unseren Arbeitgeberservice: ‘
Telefon: 089 67972-100

E-Mail: Jobcenter-muenchen.arbeitgeber-service@jobcenter-ge.de




Wir schaffen Perspekbiven



